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LEY

Para crear la “Ley de Incentivos para la Generacién y Retencién de Empleos en PyMEs”,
la cual establece un programa de incentivos contributivos y/o salariales para las
pequefias y medianas empresas (“PyMEs”) a los fines de viabilizar el desarrollo y
expansién de ese sector y la creacién de nuevos empleos al igual que la retencién
de empleos en PyMEs con serias dificultades econdmicas; establecer los requisitos
de elegibilidad para que una empresa o empresario(a) determinado(a) pueda
acogerse a los beneficios dispuestos bajo esta Ley; definir las facultades y
responsabilidades de la Compaififa de Comercio y Exportacién de Puerto Rico en la
administracion de esta Ley; asignar fondos para su implementacién; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las pequefias y medianas empresas (“PyMEs”) son medulares en el quehacer
econdmico de Puerto Rico. Especificamente, las PyMEs en Puerto Rico con menos de
cincuenta (50) empleados constituyen el noventa y cinco por ciento (95%) de las
empresas, y casi la mitad de los empleos del sector privado. No obstante, las
circunstancias econdmicas particulares de los tltimos afios han sido grandes retos para
las PyMEs. Es por eso que, el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
promueve e implementa medidas y programas dirigidos a incentivar el desarrollo de
las empresas en la Isla con énfasis en Ia creacién de empleos. Para ello, una ley de
incentivos medular de esta Administracién ha sido la Ley 1-2013, segtin enmendada,
conocida como la “Ley de Empleos Ahora (LEA)”. Mediante Ia LEA, se han viabilizado
la creacién de miles de empleos nuevos, principalmente en el sector de las PyMEs, con
la ayuda de varios incentivos brindados a las empresas participantes de dicha ley. No
obstante, la disponibilidad de los beneficios bajo la LEA expira el 30 de junio de 2014.
Este Proyecto, el cual va dirigido a las PyMEs exclusivamente, tiene la intencién de
darle continuidad mds alld de la vigencia de la LEA a los incentivos que han resultado
mds eficaces en ayudar a las empresas participantes a progresar y generar nuevos
empleos. Ademds, esta medida ayuda en la retencién de empleos en las PyMEs
existentes.

La Compafiia de Comercio y Exportacién de Puerto Rico (“CCE”) es la
corporacién piiblica llamada a promover el bienestar y desarrollo de las PyMEs en el
Pais. Entre las herramientas y recursos que la CCE brinda a los{as) empresarios(as) y
emprendedores(as) de Puerto Rico estan los servicios de consultorfa en desarrollo de
negocios, programas de capacitacién a través del Instituto de Comercio Exterior y
Desarrollo Empresarial (ICEDE), Certificacién de Cadenas Voluntarias, arrendamiento




de facilidades comerciales, apoyo para la exportacién, y acceso a una Zona Libre de
Comercio Exterior, entre otras iniciativas.

Por la presente se establece un nuevo programa de incentivos a ser administrado
por la CCE. Esta legislacién estard dirigida a promover el bienestar y desarrollo de las
PyMEs y la creacién de nuevas empresas en este sector, lo que redundard en la creacion
de nuevos empleos, al igual que la retencién de empleos en PyMEs con dificultades
econdémicas. De igual modo, se viabiliza la creacién de empleos por medio de los
siguientes incentivos disponibles a las PyMEs que sean certificadas por la CCE como
elegibles bajo este programa y firmen un Acuerdo para la creacién o retencién de
empleos: (i) incentivo salarial por cada empleo nuevo creado o para la retencion de
empleos a PyMEs elegibles que hayan tenido pérdidas econémicas operacionales por
dos (2) afios consecutivos; (ii) tasas preferenciales de contribucién sobre ingresos; (iii)
incentivo de pago del Bono de Navidad escalonado similar al que se implementé bajo la
LEA; (iv) exencién parcial en torno a la contribucién a ser pagada sobre la propiedad
mueble y/o inmueble; (v) exencién parcial del pago de patentes municipales; y (vi)
exencién parcial del pago de las primas de la Corporaciéon del Fondo de Seguro del
Estado.

Segtin se detalla en la Ley, la totalidad de los incentivos estardn disponibles para
las nuevas PyMEs que sean elegibles y que suscriban con la CCE acuerdos de creacién
de empleos. No obstante, la Ley también provee algunos de los incentivos tanto a
PyMEs elegibles existentes que aumenten su plantilla de empleados en al menos veinte
por ciento (20%), como a aquellas que hayan tenido pérdidas netas operacionales por
dos (2) afios consecutivos y que retengan la totalidad de su plantilla de empleados.

En fin, y al igual que la Ley 73-2008, conocida como la “Ley de Incentivos
Econémicos para el Desarrollo de Puerto Rico”, la cual esté dirigida al sector industrial
en especifico, esta Ley fomenta un ambiente empresarial y de oportunidades
econdmicas Gptimas especialmente para el desarrollo de empresas locales, reconociendo
que las PyMEs son piedra angular en el desarrollo econdmico presente y futuro del Pais.
Por otro lado, esta Ley reconoce que el bienestar de las PyMEs es fundamental para la
economia de Puerto Rico. Por tal razén, los incentivos de esta Ley van dirigidos a las
PyMEs, y el ambito de la definicién de PyME elegible es amplio, abarcando diferentes
sectores productivos de nuestra economia y brindando incentivos tanto a las PyMEs
nuevas como a las ya existentes. Para evitar cualquier impugnacién de indole
constitucional, esta Ley no excluye las PyMEs de procedencia foranea. Sin embargo, es
requisito bajo esta Ley tener una inversién de capital local minimo de quince por ciento
(15%), o en la alternativa, depositar y mantener por lo menos el veinte por ciento (20%)
de las ventas brutas generadas en Puerto Rico todos los meses en la banca y/o
cooperativas locales por un periodo no menor de tres (3) afios. Ademads, para asegurar
la continuidad y efectividad de esta Ley, la misma no establece un término de
expiracién de vigencia, y dispone que la CCE ha de requerir informes de parte de las




PyMEs elegibles. A través de dichos informes, la CCE velard por el cumplimiento de
las PyMEs beneficiadas con los términos y condiciones a los cuales dichas empresas se
comprometan con relacion a los incentivos que obtengan bajo esta Ley.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
CAPITULO I - DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.1-Titulo.

Esta Ley se conocerd como la “Ley de Incentivos para la Generacion y Retencion
de Empleos en PyMEs”.

Articulo 1.2-Declaraciéon de Politica Piablica.

Haciendo uso de su poder de reglamentaciéon y en cumplimiento de su
obligacién de velar por el bienestar de la economia del Pafs y promover los mecanismos
apropiados y necesarios para desarrollar la misma, la Asamblea Legislativa del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico por la presente declara como politica pablica incentivar
la creacién y retencién de empleos por las pequefias y medianas empresas (“PyMEs”)
por medio de incentivos, exenciones, subsidios y otras medidas.

Articulo 1.3-Definiciones.

Para fines de esta Ley, los siguientes términos, frases y palabras tendrén el
significado y alcance que se expresan a continuacion:

(a)  Acuerdo para la Creacion o Retencién de Empleos- es un Acuerdo entre
una PyME Elegible y el Gobierno mediante el cual la PyME Elegible se
compromete a la creacién o retencién de empleos y a otras condiciones,
seglin aplique, a cambio de los beneficios aplicables dispuestos en esta
Ley, los cuales estardn enumerados especificamente en dicho Acuerdo.
Los Acuerdos establecerdn el término de su vigencia y expiraran cuando
los beneficios concedidos en €l caduquen, segiin las disposiciones de esta
Ley y el propio Acuerdo, y sujeto a la disponibilidad de fondos para la
concesion de dichos beneficios por la Compaiiia.

(b)  PyMEs- Comprende los siguientes tipos de negocios: (i) microempresas-
generan un ingreso bruto menor de quinientos mil délares ($500,000) cada
afio, y emplean siete (7) empleados o menos; (i) empresas pequefias
generan un ingreso bruto menor de tres millones de délares ($3,000,000)
cada afio, y emplean veinticinco (25) empleados o menos a tiempo
completo o su equivalente segiin se define dicho término en esta Ley; y




(d)

(©)

(ili) empresas medianas generan un ingreso bruto menor de diez millones
de délares ($10,000,000) cada afio, y emplean cincuenta (50) empleados o
menos o su equivalente segiin se define dicho término en esta Ley.

PyME Elegible- Cualquier persona natural o juridica, incluyendo las
corporaciones, sociedades, compafifas de responsabilidad limitada o
cualquier otra entidad u organizacién que lleve a cabo, o contemple llevar
a cabo, negocios en Puerto Rico, independientemente de su lugar de
organizacion; que sea una PyME segtin dicho término es definido en esta
Ley; que no esté recibiendo pagos, subsidios, reembolsos, ni incentivos de
cualquier indole de parte del Gobierno para la creacién o retencién de
empleos; y que cumpla con todos los demds requisitos dispuestos en esta
Ley y su reglamento para recibir los beneficios dispuestos en éstos en
relacién a los Empleos Elegibles Incrementales que sean creados por la
PyME. Ademds, debera tener inversidn de capital local minimo de quince
por ciento (15%) o depositard y mantendrd por lo menos el veinte por
ciento (20%) de sus ventas brutas generadas en Puerto Rico todos los
meses en la banca y/o cooperativas locales por un periodo no menor de
tres (3) afios.

PyME Elegible Nueva- Una PyME Elegible segtin lo dispuesto en los
incisos (b) y (c) de este Articulo que no haya comenzado su operacién
principal de negocio (aunque hubiera sido organizada) al momento de
firmarse el Acuerdo para la Creacién de Empleos. No se considerard
como PyME Elegible Nueva ninguna empresa que haya estado operando
a través de afiliadas o que sea el resultado de una reorganizacion, segin
definido en la Ley 1-2011, segtin enmendada, conocida como “Cédigo de
Rentas Internas de Puerto Rico de 2011”.

PyME Elegible en Expansién- Una PyME Elegibie segtin lo dispuesto en
los incisos (b) y (¢} de este Articulo que haya estado operando al 1 de
enero de 2014, que a la fecha de presentar su solicitud para recibir
incentivos bajo esta Ley, haya retenido la totalidad de su plantilla de
empleados durante los seis (6) meses anteriores a la radicacién de dicha
solicitud; y que (i) contemple aumentar el niimero de empleados a tiempo
completo (cuarenta (40) horas semanales) en al menos 20% en o antes de
seis meses a partir de la firma del Acuerdo; o (ii) haya realizado cambios
en su operacién (como afiadir productos o una linea de negocios) que a
discreciéon del Director Ejecutivo, constituyan una expansion de la PyME
Elegible que producird empleos nuevos y otros beneficios econémicos
para la comunidad en la que la PyME Elegible en Expansién opera, sin
menoscabar la competitividad de otras PyMEs existentes. Para propésitos
de esta definicién, la renuncia voluntaria de un(a) empleado(a) no se




(f)

(8)

(h)

(i)

considerard como una disminucién en la plantilla de empleados(as) de
una PyME Elegible en Expansién. Tampoco se considerard como una
disminucién en la plantilla de empleados de una PyME Elegible en
Expansion, el despido de un empleado por justa causa y que este sea
sustituido por otro empleado con salario y puesto similar.

PyME Elegible con Pérdidas Netas Operacionales- una PyME Elegible
segtn lo dispuesto en los incisos (b) y (c) de este Articulo que haya estado
operando al 1 de enero de 2014, que haya tenido pérdidas netas
operacionales en cada uno de los dltimos dos (2) afios tributarios del
negocio anteriores a la fecha de presentar su solicitud para recibir
incentivos bajo esta Ley y que haya retenido la totalidad de su plantilla de
empleados durante los seis (6) meses anteriores a la radicacion de la
solicitud. Para propésitos de esta definicién, la renuncia voluntaria de
un(a) empleadofa) no se considerard como una disminucién en la plantilla
de empleados(as) de una PyME Elegible con Pérdidas Netas
Operacionales. Tampoco se considerard como una disminucién en la
plantilla de empleados de una PyME Elegible con Pérdidas Netas
Operacionales, el despido de un empleado por justa causa y que este sea
sustituido por otro empleado con salario similar.

Empleo Elegible Incremental- significard el aumento del nidmero de
Empleados Elegibles, segtin dicho término se define en este Articulo, que
la PyME Elegible emplee bajo un Acuerdo para la Creacién de Empleos a
partir de la vigencia de esta Ley y de la firma del Acuerdo, en torno a los
cuales solicite beneficios bajo la misma.

Empleo o Empleado(a) Elegible- significard un empleado regular a tiempo
completo o su equivalente segin se define en este Articulo. No incluird
empleos por contratos a través de agencias de empleo.

Empleo o Empleado Regular- se contara como empleado regular una
persona residente de Puerto Rico que esté incluida en la némina de la
PyME Elegible. El ntmero de empleados regulares incluird el niimero de
individuos que trabajen una jornada a tiempo completo para la PyME
Elegible y /o0 el “ntimero equivalente a empleados a tiempo completo”. El
ntimero equivalente de empleados a tiempo completo se determinaré
sumando las horas de trabajo de los empleados que no estén contratados
como empleados a tiempo completo y dividiendo el resultado de esa
suma entre quinientos veinte (520) para determinar el Empleo Elegible
Incremental trimestral y entre ciento sesenta y dos (162) para determinar
el Empleo Elegible Incremental mensual.
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Definiciones de otros términos:

1) Gobierno- Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
todos sus municipios, instrumentalidades, subdivisiones politicas,
agencias y corporaciones publicas y cuasi-ptiblicas.

2) Cédigo- Ley 1-2011, segtin enmendada, conocida como el “Cédigo
de Rentas Internas de Puerto Rico de 20117, o cualquier ley
posterior que la sustituya.

3) Compaiifa o “la CCE”- Compaiiia de Comercio y Exportacién de
Puerto Rico.

4) Director Ejecutivo- Director Ejecutivo de la Compafiia de Comercio
y Exportacion de Puerto Rico.

5} Secretario(a) de Hacienda- Secretario(a) del Departamento de
Hacienda de Puerto Rico.

6) Ley- “Ley de Incentivos para la Generaciéon y Retencién de
Empleos en PyMEs”. :

Articulo 1.4-Facultades y Responsabilidades de la Compaiiia de Comercio y

Exportacion.

La CCE serd la entidad responsable de llevar a cabo los propdsitos de esta Ley.
Para esto, tendré, entre otras, las siguientes facultades y responsabilidades:

(a)

(b)

(©)

(d)
(e}

Promover la politica ptiblica promulgada por esta Ley y la participacién
de PyMEs en el programa de incentivos para la creacién y retencion de
empleos dispuesto en la misma.

Certificar las PyMEs Elegibles para recibir los incentivos que se establecen
por medio de esta Ley. |

Asesorar a las PyMEs Elegibles sobre la disponibilidad y el
funcionamiento de los incentivos a otorgarse antes de solicitar los mismos.

Coordinar y administrar los incentivos bajo esta Ley.

Establecer mediante Reglamento los procedimientos que regirdn el
programa de incentivos dispuesto en esta Ley.




()  Asegurarse que todos los procedimientos se lleven a cabo de acuerdo a las
leyes y reglamentos aplicables.

(g) Imponer las sanciones y demds medidas aplicables en caso de
incumplimiento por las PyMEs Elegibles participantes segtin lo dispuesto
en esta Ley.

(h)  Recopilar informacién, preparar, y publicar las estadisticas, estudios e
informes segin lo dispuesto en esta Ley.

CAPITULO I1 - INCENTIVOS PARA LA CREACION Y RETENCION DE EMPLEOS
Articulo 2.1-Incentivos para la Creacion y Retencién de Empleos en General.

La PyME Elegible que suscriba un Acuerdo para la Creacién o Retencién de
Empleos con la CCE podra solicitar los incentivos correspondientes a la clasificacion
particular que le aplique bajo esta Ley, ya bien sea PyME Elegible Nueva, en Expansion,
o con Pérdidas Operacionales. El monto, duracién y demads términos, condiciones y
requisitos relativos a esos beneficios e incentivos para la creacién y/o retencion de
empleos se regird por lo dispuesto en esta Ley y su reglamento, y por los términos
particulares de cada Acuerdo para la Creacion o Retencién de Empleos suscrito con la
CCE por toda PyME Elegible participante.

Articulo 2.2-Incentivos Disponibles para PyME Elegible Nueva que Suscriba un
Acuerdo.

Las PyMEs Elegibles Nuevas que hayan otorgado un Acuerdo para la Creacion
de Empleos podran optar por disfrutar los siguientes incentivos, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de dicho Acuerdo y de esta Ley:

(@) Reembolso parcial de salarios- La PyME Elegible Nueva podra solicitar un
reembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo
federal de $7.25 la hora, hasta un maximo de $3.625 la hora, pagado por la
ejecucién de una jornada regular de trabajo (sin incluir tiempo en exceso
“overtime”) a las personas contratadas para ocupar empleos nuevos
creados por la PyME Elegible Nueva en cumplimiento con el Acuerdo
suscrito con la Compafifa. El reembolso aplicard para un méximo de
quince (15) empleados a tiempo completo o su equivalente a los salarios
pagados durante el periodo de doce (12) meses del reclutamiento del
empleado elegible respecto a Empleados Elegibles que hayan sido
reclutados a partir de la presentacién por una PyME Elegible Nueva de
una solicitud bajo el Articulo 3.5 de esta Ley y no mas tarde de seis (6)
meses luego de haberse firmado el Acuerdo; siempre y cuando se




(b)

()

(d)

establezca, a satisfaccién del Director Ejecutivo, que los empleos por los
cuales se estard otorgando los beneficios constituyen Empleos Elegibles
Incrementales para la PyME Elegible Nueva. El incentivo se gestionard a
través del Negociado de Fomento de Empleo del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos mediante los mecanismos provistos bajo la
Ley 52-1991, segtin enmendada.

Contribucién sobre ingresos a tasas preferenciales- El ingreso neto sujeto a
contribucién regular de la PyME Elegible Nueva durante el primer afio de
operacién al amparo de un Acuerdo estard sujeto a una contribucién sobre
ingresos fija de un cinco por ciento (5%) o la tasa menor aplicable bajo el
Cédigo a elecciébn del contribuyente. Esta contribucién aplicara
retroactivamente al primer dia del afio contributivo en el que se firme el
Acuerdo. La contribucién aplicable al segundo afio contributivo siguiente
al afio al que se firme el Acuerdo serd de un diez por ciento (10%), y serd
de un quince por ciento (15%) para el tercer afio contributivo, o la tasa
menor aplicable bajo el Cédigo a eleccién del contribuyente. No le
aplicard la contribucién minima alterna ni ninguna otra tasa contributiva
adicional bajo el Cédigo durante el perfodo de duracién de este incentivo.

Exencién parcial temporera de patentes municipales- Las PyMEs
Elegibles Nuevas que suscriban un Acuerdo bajo esta Ley y opten por
acogerse a este incentivo gozardn de un cincuenta por ciento (50%) de
exencién del pago de patentes municipales, arbitrios municipales y otras
contribuciones municipales impuestas por cualquier ordenanza municipal
durante dos (2) afios econdmicos posteriores a la firma del Acuerdo. La
PyME Elegible Nueva incluird copia del Acuerdo con la planilla de
patentes para los afios en que aplique la exencién.

Exencién parcial de contribuciones sobre la propiedad mueble y/o
inmueble- Exencién parcial de la contribucién sobre la propiedad mueble
y/o inmueble durante los dos (2) afios econdmicos posteriores a la firma
del Acuerdo por una PyME Elegible Nueva que opte por acogerse a este
incentivo, segtin los términos y condiciones dispuestos a continuaciéon. La
PyME Elegible Nueva incluird copia del Acuerdo con la planilla de
contribucién sobre la propiedad mueble para los afios en que aplique la
exencion. :

(1)  La propiedad mueble de una PyME Elegible Nueva que suscriba
un Acuerdo bajo esta Ley, utilizada en el desarrollo, organizacion,
construccion, establecimiento u operacién de la actividad de
negocio de la PyME Elegible Nueva, gozard de un cincuenta por
ciento (50%) de exencién sobre las contribuciones municipales y
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(6)

estatales sobre la propiedad mueble durante el perfodo de exencién
dispuesto en esta Ley.

(2)  La propiedad inmueble de una PyME Elegible Nueva que suscriba
un Acuerdo bajo esta Ley, utilizada en el desarrollo, organizacién,
construccion, establecimiento u operacion de la actividad comercial
de la PyME Elegible Nueva, gozard de un cincuenta por ciento
(50%) de exencién sobre las contribuciones municipales y estatales
sobre la propiedad inmueble durante el periodo de exencién
dispuesto en esta Ley. Las contribuciones sobre la propiedad
inmueble se tasaran, impondrén, notificardn y administrardn segtin
dispone la Ley 83-1991, segiin enmendada, conocida como la “Ley
de Contribucién Municipal sobre la Propiedad de 1991“.

Descuento de primas de la Corporacién del Fondo de Seguro del Estado-
Las PyMEs Elegibles Nuevas que hayan otorgado un Acuerdo para Ia
Creaciéon de Empleos que opten por acogerse a este incentivo podrin
disfrutar de un descuento de cincuenta por ciento (50%) en las primas
pagaderas a la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado durante dos
(2) afios a partir de la firma del Acuerdo Especial en relacién a los
Empleos Elegibles Incrementales comprometidos en el Acuerdo.

Pago del Bono de Navidad escalonado- Las PyMEs Elegibles Nuevas que
suscriban un Acuerdo de Creacién de Empleos no estardn sujetas al pago
minimo de Bono de Navidad establecido en la Ley Ntam. 148 de 30 de
junio de 1969, segtin enmendada. En su lugar, toda PyME Elegible Nueva
que emplee veinticinco (25) empleados o méds a tiempo completo o su
equivalente segtn dicho término se define en esta Ley concederd un Bono
de Navidad minimo para el primer afio a partir de la firma del Acuerdo
de doscientos délares ($200), cuairocientos délares ($400) para el segundo
afio, y seiscientos délares ($600) para el tercer afio. Toda PyME Elegible
Nueva que sea una “microempresa” o “empresa pequefia” segtin definido
en el inciso (d) de Articulo 1.3 de esta Ley y que emplee menos de
veinticinco (25) empleados a tiempo completo o su equivalente segiin se
define dicho término en esta Ley concederd un Bono de Navidad minimo
para el primer afio a partir de la firma del Acuerdo de ciento setenta y
cinco ddlares ($175), doscientos veinticinco délares ($225) para el segundo
afio, y doscientos setenta y cinco ddélares ($275) para el tercer ario. Las
demas exenciones y términos bajo la Ley Num. 148, supra, aplicardn a las
PyMEs Elegibles que se acojan a este incentivo siempre y cuando no
contravengan los minimos aqui fijados. Dichas PyMEs Elegibles no
podrén solicitar al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos la exencion
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del pago de Bono de Navidad establecida bajo la Ley Ntim, 148, supra,
mientras se acojan a los beneficios de esta Ley.

Las PyMEs Elegibles Nuevas tendran un méximo de seis (6) meses para crear los
empleos objeto del Acuerdo a partir de la firma del mismo y en torno a los cuales podra
solicitar los incentivos aqui dispuestos.

Articulo 2.3-Incentivos Disponibles a la PyME Elegible en Expansién que
Suscriba un Acuerdo de Creacion de Empleos.

La PyME Elegible en Expansién que haya otorgado un Acuerdo en el cual se
comprometa a crear Empleos Elegibles Incrementales segtin se define en esta Ley podré
optar por disfrutar los siguientes incentivos, siempre y cuando cumpla con los
requisitos de dicho Acuerdo y de esta Ley:

(a)

(b)

Reembolso parcial de salarios- La PyME Elegible en Expansion podra
solicitar un reembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
salario minimo federal de $7.25 la hora, hasta un méximo de $3.63 la hora,
pagado por la ejecucién de una jornada regular de trabajo (sin incluir
tiempo en exceso “overtime”) a las personas contratadas para ocupar
empleos nuevos creados por la PyME Elegible en Expansién en
cumplimiento con el Acuerdo suscrito con la Compaiifa. El reembolso
aplicard para un méximo de diez (10) empleados a tiempo completo o su
equivalente respecto a los salarios pagados durante el periodo de doce
{(12) meses del reclutamiento de los Empleados Elegibles que hayan sido
reclutados a partir de la presentacién por una PyME Elegible en
Expansién de una solicitud bajo en Articulo 3.5 de esta Ley, y no mas
tarde de seis (6) meses luego de haberse firmado el Acuerdo, siempre y
cuando se establezca, a satisfaccién del Director Ejecutivo, que los
empleos por los cuales se estard otorgando los beneficios constituyen
Empleos Elegibles Incrementales para la PyME Elegible en Expansién. El
incentivo se gestionard a través de la CCE en cumplimiento con los
requisitos y mecanismos reglamentarios que se emitan para su
administracién.

El incentivo se gestionard a través del Negociado de Fomento de Empleo
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos mediante los
mecanismos provistos bajo la Ley 52-1991, segtin enmendada.

Descuento de primas de la Corporacién del Fondo de Seguro del Estado-
Las PyMEs Elegibles en Expansién que hayan otorgado un Acuerdo para
la Creacién de Empleos que opten por acogerse a este incentivo podran
disfrutar de un descuento de cincuenta por ciento (50%) en las primas
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pagaderas a la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado durante dos
(2) afios a partir de la firma del Acuerdo Especial en relacién a los
Empleos Elegibles Incrementales comprometidos en el Acuerdo.

Las PyMEs Elegibles en Expansion tendrdn un maximo de seis {6) meses para
crear los empleos objeto del Acuerdo y en torno a los cuales podrd solicitar los
incentivos aqui dispuestos.

Articulo 2.4-Incentivos Disponibles a la PyME Elegible con Pérdidas Netas
Operacionales que Suscriba un Acuerdo de Retencién de Empleos.

La PyME Elegible con Pérdidas Netas Operacionales que haya otorgado un
Acuerdo de Retencién de Empleos segtin se define en esta Ley podra optar por disfrutar
los siguientes incentivos, siempre y cuando cumplan con los requisitos de dicho
Acuerdo y de esta Ley:

(a)

(b)

Reembolso parcial de salarios para la retenciéon de empleos- Las PyMEs
Elegibles con Pérdidas Operacionales que demuestren haber tenido
pérdidas netas operacionales durante cada uno de los dos afios tributarios
mas recientes a la fecha de presentaciéon de su solicitud de beneficios e
incentivos bajo esta Ley y que a la fecha de presentar dicha solicitud, haya
retenido la totalidad de su plantilla de empleados durante los seis (6)
meses anteriores a la radicacién de la solicitud, podrd solicitar un
reembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo
federal de $7.25 la hora, hasta un méximo de $3.625 la hora, pagado por la
ejecucién de una jornada regular de trabajo (sin incluir tiempo en exceso
“overtime”) para un méximo de diez (10) empleados a tiempo completo o
su equivalente. El reembolso aplicard a los salarios pagados durante los
primeros doce (12) meses de vigencia del Acuerdo respecto a Empleados
Elegibles que estén en némina a la fecha de la firma del Acuerdo y que
sean retenidos en su empleo. El incentivo se gestionara a través de la CCE
en cumplimiento con los requisitos y mecanismos reglamentarios que se
emitan para su administracion. Ademaés, como condicién para recibir un
reembolso parcial de salarios para la retencién de empleos, la PyME
elegible deberd completar un programa de capacitacién empresarial a ser
brindado por la Compaiifa de Comercio y Exportacion.

El incentivo se gestionard a través del Negociado de Fomento de Empleo
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos mediante los
mecanismos provistos bajo la Ley 52-1991, segtin enmendada.

Descuento de primas de la Corporacién del Fondo de Seguro del Estado-
Las PyMEs Elegibles con Pérdidas Operacionales que hayan otorgado un
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Acuerdo para la Retencién de Empleos que opten por acogerse a este
incentivo podran disfrutar de un descuento de cincuenta por ciento (50%)
en las primas pagaderas a la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
durante dos (2) afios a partir de la firma del Acuerdo Especial en relacién
a los Empleos Elegibles retenidos, segtin lo dispuesto en el Acuerdo.

Articulo 2.5-Requisito de Continuidad de los Empleos Creados o Retenidos.

Las PyMEs Elegibles Nuevas o en Expansidon que suscriban un Acuerdo de
Creaciéon de Empleos y reciban incentivos bajo esta Ley, tendrdn que mantener un
promedio de Empleos Elegibles durante los primeros tres (3) afios calendario a partir de
la fecha de la firma del Acuerdo igual o mayor al niimero de Empleos Elegibles que
tuviera a la fecha de la firma de dicho Acuerdo, més el niimero de Empleos Elegibles
Incrementales por el cual haya reclamado incentivos bajo esta Ley. Ademads, toda PyME
Elegible con Pérdidas Operacionales que suscriba un Acuerdo de Retencién de Empleos
y reciba incentivos bajo esta Ley tendrd que mantener la totalidad de la plantilla de
empleados que tenga a la fecha de presentar su solicitud de incentivos bajo esta Ley por
un término no menor de dos (2) afios a partir de la firma del Acuerdo. No seré elegible
para recibir los beneficios de esta Ley aquella empresa que solicite incentivos para crear
empleos en sustitucion de un empleo dentro de la PyME Elegible o empleos
transferidos a otra PyME Elegible como resultado de una transferencia de activos o
linea de negocios. Por otro lado, la renuncia voluntaria de un(a) empleado(a) no se
considerard como una disminucién en la plantilla de empleados(as) de una PyME
Elegible para propositos de este Articulo.

Articulo 2.6- Financiamiento por parte del Banco de Desarrollo Econémico.

Sujeto a los criterios de elegibilidad dispuestos por el Banco de Desarrollo
Econémico para Puerto Rico, se le ordena al Banco atender con cardcter prioritario y
expedito las solicitudes de financiamiento presentadas por las PyMEs Elegibles
cobijados bajo esta Ley. Para la consecucién de dichos fines, dicha institucién podra
establecer programas de financiamiento nuevos o utilizar los existentes. También podra
suscribir acuerdos con otras instituciones financieras para la concesién de dichos
financiamientos, ya sea mediante la concesién de garantias y/o participaciones.
Ademds, podra establecer programas atractivos para la otorgacion de financiamiento a
corto, mediano, o a largo plazo, incluyendo sin limitarse a lineas de crédito, sujeto que
faciliten el establecimiento inmediato de PyMEs Elegibles con capacidad para la
creacion inmediata de empleo,
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CAPITULO III - DISPOSICIONES PROCESALES

Articulo 3.1- Autorizacién para Entrar en Acuerdos para la Creacién o Retencién
de Empleos.

El Director Ejecutivo firmard Acuerdos para la Creacién o Retencién de Empleos
en representacién del Gobierno con las PyMEs Elegibles que cumplan con los criterios y
procedimientos establecidos en esta Ley.

Articulo 3.2- Aviso Piblico.

La Compaifiia deberd emitir un aviso al ptblico notificando el procedimiento
para suscribir el Acuerdo para la Creacién o Retencién de Empleos dentro de los treinta
(30) dias a partir de la aprobacién de esta Ley.

Articulo 3.3- Acuerdo para la Creacion o Retencién de Empleos.

Una PyME Elegible debera otorgar un Acuerdo para la Creacién de Empleos con
el Gobierno, comprometiéndose a incrementar el niimero de empleos en su operacion
para disfrutar de cualquier beneficio dispuesto en esta Ley. En caso de una PyME
Elegible que haya tenido pérdidas netas operacionales, el compromiso serd la retencion
de la totalidad de la plantilla de empleados a la fecha de presentar la solicitud ante la
Compafifa bajo el Articulo 3.5 de esta Ley.

El Acuerdo para la Creaciéon de Empleos establecera lo siguiente:

(a) la cantidad de Empleos Elegibles Incrementales que se compromete a
crear o la plantilla de empleados que se compromete a retener la PyME
Elegible a cambio de recibir los beneficios del Capitulo II de esta Ley;

(b)  los incentivos especificos que disfrutard la PyME Elegible, conforme a lo
dispuesto en esta Ley; y

(c)  otros términos y condiciones que la Compafifa estime necesarios para
lograr el cumplimiento con los objetivos de esta Ley.

Articulo 3.4- Perfodo para Suscribir un Acuerdo para la Creacién o Retencién de
Empleos y Disponibilidad de los Incentivos.

La PyME Elegible podré suscribir un Acuerdo con la Compaiiia en cualquier
momento durante la vigencia de esta Ley, siempre y cuando cumpla con todos los
procedimientos, términos y condiciones aplicables dispuestos en la Ley y el
Reglamento, y sujeto a la disponibilidad de fondos para los incentivos provistos por la
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misma. La cantidad de incentivos a concederse dependerd de los recursos y fondos
disponibles de asignaciones de la Asamblea Legislativa para estos propdsitos, y cuya
determinacién final recaerd exclusivamente en la CCE como administradora del
programa de incentivos dispuesto por esta Ley.

Articulo 3.5- Procedimiento para Solicitar Incentivos y Otorgar Acuerdos para la
Creacién y/o Retencidén de Empleos.

(@  Una PyME Elegible que desee recibir los beneficios del Capitulo II de esta
Ley deberd presentar una solicitud jurada ante la Compafifa, incluyendo
lo siguiente:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Descripcién de la actividad de negocio que realiza o propone
realizar la PyME Elegible.

Direccién donde se realiza o se realizard la operacién.

Nombre y direccién de los accionistas o duefios de la PyME
Elegible y de entidades afiliadas que estén operando en Puerto
Rico.

Numero de empleados trabajando en la operacién de la PyME
durante el perfodo de seis (6) meses previo a la radicacién de la
solicitud de incentivos bajo esta Ley.

Proyeccién de empleo incremental, o en caso de una PyME Elegible
que haya tenido pérdidas netas operacionales, la totalidad de la
plantilla de empleados que se compromete a retener.

Incentivos de esta Ley para los cuales la PyME Elegible desea optar.

Evidencia de su organizacién y de estar en cumplimiento con sus
obligaciones como contribuyente y como patrono.

Cualquier otra informacién razonable que solicite la Compaiiia.

(b) LaCompaiia tendrd sesenta (60) dias calendario a partir del recibo de una
solicitud completa para otorgar un Acuerdo, y no requerird endoso de
otras agencias para proceder con la otorgacion del Acuerdo. Segtin sea
necesario por virtud de los incentivos particulares bajo esta Ley que una
PyME Elegible opte por solicitar, la Compafifa enviara copia del Acuerdo
a cualquiera otra agencia a la cual le corresponda otorgar los incentivos
solicitados, tales como el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales,
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el municipio en el que opere la PyME Elegible, y la Corporacién del Fondo
del Seguro del Estado de Puerto Rico.

Denegacién de Solicitudes- El Director Ejecutivo podra denegar cualquier
solicitud cuando determine que la concesién no cumple con alguno de los
requisitos dispuestos en esta Ley o cuando determinare que la concesion
no resulta en los mejores intereses econdmicos y sociales de Puerto Rico,
luego de considerar la naturaleza de las instalaciones fisicas, el ndmero de
empleos a ser creados, la inversion a ser realizada u otros factores que a su
juicio ameritan tal determinacion.

El peticionario, luego de ser notificado de la denegacién, podré
solicitar al Director Ejecutivo una reconsideracién dentro de sesenta (60)
dias después de recibida la notificacion, aduciendo los hechos y
argumentos respecto a su solicitud que entienda a bien hacer, incluyendo
la oferta de cualquier consideraciéon en beneficio de Puerto Rico que
estime haga meritoria su solicitud de reconsideracién.

Articulo 3.6- Procedimiento de Revocaciéon Permisiva y Mandatoria.

(a)

(b)

Revocacion Permisiva,

1) Cuando la PyME Elegible no cumpla con cualesquiera de las
obligaciones que le hayan sido impuestas por este Capitulo o sus
reglamentos, o por los términos del Acuerdo de Creacidn de
Empleos.

2) Cuando la PyME Elegible no cumpla con la creacion de los
Empleos Elegibles Incrementales o la retencién de la totalidad de la
plantilla de empleados, segiin lo fijado para esos propésitos en el
Acuerdo.

3) Cuando la PyME Elegible deje de cumplir con su responsabilidad
contributiva bajo el Cédigo o incumpla con algtin plan de pago
establecido, y otras leyes impositivas de Puerto Rico.

Revocaciéon Mandatoria.

1) El Director Ejecutivo revocara cualquier Acuerdo para la Creacién
o Retencion de Empleos concedido bajo este Capitulo cuando el
mismo haya sido obtenido por representaciones falsas o
fraudulentas sobre la naturaleza de la PyME Elegible, la naturaleza
de los Empleos Elegibles Incrementales generados, la retenciéon de
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la plantilla de empleados o cualesquiera otros hechos o
circunstancias que, en todo o en parte, motivaron la otorgacion del
Acuerdo,

2) En caso de esta revocacion, la PyME elegible serd considerada como
que ha radicado una planilla falsa o fraudulenta con intencién de
evitar el pago de contribuciones y por consiguiente, quedara sujeto
a las disposiciones penales del Cédigo. Las contribuciones
adeudadas, hasta entonces exentas y no pagadas, quedardn
vencidas y pagaderas desde la fecha en que tales contribuciones
hubieren vencido y hubieren sido pagaderas a no ser por el
Acuerdo de Creacién y/o Retencién de Empleos, y serdn
imputadas y cobradas por el funcionario del Gobierno con
autoridad para ello.

()  Procedimiento- En los casos de revocacién de un Acuerdo concedido bajo
este Capitulo, la PyME Elegible tendra la oportunidad de comparecer y
ser oido ante el Director Ejecutivo o cualquier persona a quien éste
designe para este fin, quien informard sus conclusiones y
recomendaciones al Director Ejecutivo.

Articulo 3.7-Procedimiento de Recobro de Incentivos.

De revocarse el Acuerdo para la Creacién o Retencién de Empleos conforme al
Articulo 3.6 de esta Ley, las cantidades equivalentes a los beneficios otorgados bajo el
mismo se considerardn cantidades adeudadas para el afio contributivo en el que ocurra
dicha revocacién, a ser pagadas por la PyME Elegible afectado por la revocacion.
Dentro de los diez (10) dias a partir de la revocacién del Acuerdo, el Director Ejecutivo
debera entregar el expediente de la PyME Elegible, segtn consta en los archivos de la
Compaiifa, al(a la) Secretario(a) de Hacienda. Dentro de los noventa (90) dias a partir de
dicha revocacién, deberd presentar al Secretario de Hacienda un informe desglosando
los beneficios obtenidos bajo esta Ley junto con el pago de dichos beneficios. El
Secretario de Hacienda, dentro de un (1) afio a partir de la entrega del informe de
beneficios, debera notificarle a la PyME Elegible cualquier deficiencia con relacion a
dicho informe.

CAPITULO IV - DISPOSICIONES FINALES
Articulo 4.1- Informes Periédicos.
La Compaiifa serd responsable de requerir informes de parte de las PyMEs

Elegibles que suscriban Acuerdos bajo esta Ley segtin estime necesario, y de velar por el
cabal cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en dichos Acuerdos.
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Articulo 4.2- Naturaleza de los Acuerdos.

(@) Un Acuerdo para la Creacion o Retencion de Empleos emitido bajo esta
Ley se considerard un contrato entre el Gobierno y la PyME Elegible, sus
accionistas, miembros inversionistas, socios y/o propietarios, y dicho
contrato tendrd fuerza de ley entre las partes. Dicho contrato se
interpretara liberalmente, de conformidad con los propdsitos de esta Ley,
para promover la politica ptblica aqui establecida. El Director Ejecutivo
tiene discrecién para incluir, a nombre de y en representacién del
Gobierno, aquellos términos y condiciones, concesiones y exenciones que
sean consistentes con el propésito de esta Ley que promuevan la creacién
y retencién de empleos mediante el desarrollo socioeconémico de Puerto
Rico, toméndose en consideracién la naturaleza de la peticién o accién
solicitada, asi como los hechos y circunstancias relacionadas de cada caso
en particular que puedan ser de aplicacién.

(b)  El Acuerdo no se concederda si el Director Ejecutivo determina que
causaria un efecto negativo en el nivel de competencia en el mercado a
causa de la concesién de los beneficios del Acuerdo.

Articulo 4.3- Formularios y Reglamentos Bajo esta Ley.

La CCE preparard un formulario- para fines estadisticos- que todo PyME
Elegible deberd suscribir al solicitar la concesién de los incentivos provistos en esta Ley.
Ademads, la Compafifa promulgara aquellos reglamentos que sean necesarios para hacer
efectivas las disposiciones y propésitos de esta Ley, y al asi hacerlo podra consultar al(a
la) Secretario(a) de Hacienda y a cualquier otra agencia pertinente con jurisdiccion
sobre los incentivos provistos en esta Ley. Dichos reglamentos estardn sujetos, ademas,
a las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada,
conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”. La ausencia de algtin reglamento contemplado en esta Ley
no impedird la aplicaciéon de la misma.

Articulo 4.4- Fondos.

Los fondos para ejecutar los mandatos de esta Ley provendran del Fondo de
Empresarismo, y también la Asamblea Legislativa asignard anualmente fondos
especiales a la CCE para ejecutar los mandatos de creacién y retencién de empleos que
esta Ley le confiere, ademds del uso de fondos bajo la Ley 52-1991, segtin enmendada,
para sufragar los rembolsos salariales dispuesto bajo esta Ley a través de los
mecanismos dispuestos por el Negociado de Fomento de Empleo del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos.
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Articulo 4.5.-Separabilidad.

Si cualquier cliusula, parrafo, subpdrrafo, articulo, disposicién, seccién o parte
de esta Ley fuere anulada o declarada inconstitucional, la sentencia a tal efecto dictada
no afectard, perjudicard, ni invalidard el resto de esta Ley. FEl efecto de dicha sentencia
quedard limitado a la cldusula, parrafo, subpdrrafo, articulo, disposicién, seccion o parte
de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional.

Articulo 4.6-.Vigencia.
Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacién.
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